JAFNRETTISAATLUN

Leidarljos Hlidaskodla er ad styrkja jakvaeda kynimynd og varast ad lita svo
a ad allir séu eins. Allt skdlastarfid & ad taka mid af vidhorfum jafnréttis
og studla ad jakveedu vidhorfi til allra starfa og vidhalda gédum og
forddmalausum starfsanda og vera til fyrirmyndar & svidum jafnréttis og
nyta pau teekifaeri sem felast i jafnréttisstefnu skélans.

Ordid jafnrétti felur i sér:

e jofn teekifaeri til gaeda lifsins

e jofn teekifaeri til ad koma skodunum sinum og hugsjonum i framkvaamd
e jofn teekifaeri til ad nyta reynslu sina, pekkingu og menntun ad jafnrétti
eru

mannréttindi.

I adalndmskra grunnskdla fra 2011 eru dkvaedi sem fjalla um jafnrétti.
Samkvaemt

peim bera skélastjornendur i grunnskélum medal annars abyrgd a aé:
o fraedsla um jafnrétti sé hluti af skolastarfi

e namsefni mismuni ekki kynjum, vinni gegn forddmum og hafi
mannréttindi allra hopa

ad leidarljodsi

e kennsluheettir taki mid af pvi fjolbreytta samfélagi sem vid bdum i

e i nams- og starfsfraedslu sé 160gd ahersla a ad kynna badum kynjum
storf sem hingad

til hefur verid litid 8 sem hefdbundin kvenna- eda karlastorf

Jafnréttisaaetlunin tekur annars vegar til nemenda og hins vegar til
starfsmanna.

Nemendur

I 16gum um grunnskdla er sérstaklega kvedid & um ad veita skuli freedslu
um jafnréttismal og pannig ad bua nemendur undir virka patttoku i
samfélaginu, fjdlskyldulifi og atvinnulifi. Pess skal gaett i 6llum
starfshattum skoélans og daglegri umgengni vid nemendur ad peim sé ekki
mismunad og komid til méts vid alla nemendur 6had kynferdi, kynhneigd,
aldri, utliti, fotlun, uppruna, pjéderni, efnahag og triarskodunum.
Nemendur eiga ekki ad purfa ad pola areitni sem er nidurlaegjandi. Styrkja
parf sjalfsmynd nemenda og vinna gegn stdédludum kynimyndum og vinna
bannig gegn hefédbundnum hugmyndum um karla- og kvennastorf.

Leggja fram spurningalista fyrir nemendur til ad kanna lidan og
sjalfsmynd peirra. Mikilvaegt er ad veita nemendum hvatningu til ad reekta
sérkenni sin og jakvaed samskipti. I 6llu skélastarfi parf ad gaeta pess ad



jafnraedi sé milli kynja til ahrifa og patttéku nemenda og jafna hlut
nemenda vid hvert teekifeeri pegar peir koma fram fyrir hdnd skélans.

Nam og kennsla

I Hlidaskdla er 1698 &hersla & fidlbreytileikann. Lagt er upp med ad efla
frumkvaedi og nyskdopun sem hefur jafnrétti og mannréttindi ad leidarljosi.
Mikilvaegt er ad allir fai kennslu vid heefi og 6lik reynsla og lifssyn
nemanda fai notid sin. Skdélinn vinnur gegn rikjandi kynimyndum og
kennsluheettir taka mid af pvi samfélagi sem vid buum i. Mikilvaegt er ad
flétta jafnréttisfreedslu inn i namid par sem namsefnid lysi fidlbreytileika
mannlifsins pegar pvi verdur vid komid.

Allir nemendur eiga ad geta komid skodunum sinum a framfaeri og virding
er borin fyrir fjélbreytileikanum par sem kynferdisleg areitni og einelti er
ekki ligia.

Starfsmenn

pess skal gaett i 6llum starfshattum skdlans ad starfsménnum sé ekki
mismunad a grundvelli kynferdis, kynhneigdar, aldurs, utlits, menntunar,
starfsheitis, aetternis, fotlunar, heilsufars, uppruna, triar- eda
stjérnmalaskodana. Leitast skal vid ad meeta porfum beggja kynja og ad a
hvorugt kynid halli.

Starfsradningar

I starfsauglysingum er vitnad til jafnréttisdaetiunar skélans og
jafnréttisstefnu

Reykjavikurborgar. Vid nyradningar verdi ad 6dru jofnu leitast vid ad jafna
kynjahlutfallid.

Skal pad kyn sem er i minnihluta i starfi pvi sem auglyst er eftir ad 6dru
joéfnu ganga fyrir ef um jafnhaefa einstaklinga er ad raeda og uppfylla
skilyrdi starfsins.

Starfsproun og simenntun

Skolastarf i anda jafnréttis tekur mid af mismunandi haefileikum folks. pvi
er haft ad

leidarljosi ad starfsproun og simenntun i Hlidaskdla sé adgengileg 6llum,
hofai til beggja kynja og fjolbreyttra heaefileika hinna 6liku einstaklinga
sem vid skélann starfa.

Samraeming starfs og einkalifs

Reynt verdi ad koma til mots vid starfsmenn um sveigjanleika i storfum
bar sem kostur er

bannig ad baedi karlar og konur geti samraemt sem best starfsskyldur
sinar og skyldur gagnvart fjélskyldu. Gaeta skal jafnraedis hvad vardar
abyrgd og patttoku starfsmanna i starfshdpum. Moguleikar til tekjudflunar



skulu vera jafnir. Allir starfsmenn eiga ad geta komid skodunum sinum a
framfaeri og virding skal borin fyrir élikum skodunum. Huga skal
sérstaklega ad minnihlutahdpum sem i skélanum starfa.

Kynferdisleg areitni og einelti

Leidbeiningar Reykjavikurborgar um kynferdislega areitni og einelti verdi
adgengilegar ollu starfsfélki. Kynferdisleg areitni og einelti verda ekki
lidin. Med kynferdislegri areitni er att vid hegdun sem er ésanngjorn og
eda modgandi og i 0pokk pess sem fyrir henni verdur, hefur ahrif a
sjalfsvirdingu pess eda peirra sem fyrir henni verda og er haldid afram
bratt fyrir ad gefid sé i skyn ad hegdunin sé ovelkomin. Kynferdisleg
areitni getur verid likamleg,

ordbundin eda taknraen. Ef areitni a sér stad er Vinnueftirlitid med
sérstaka vidbragdsaaetlun vardandi einelti a vinnustad og er kynferdisleg
areitni par med talin. Alvarleg eda endurtekin areitni getur vardad
fyrirvaralausan brottrekstur geranda ur starfi.

Kynning a jafnréttisazetlun Hlidaskadla

I reglulegu mati & starfi skdlans eda i starfsvidtélum parf ad kanna vidhorf
til jafnréttis og stodu jafnréttismala a vinnustadnum. Til ad fa fram
athugasemdir og abendingar um &aetlun

skoélans fer fram kynning og umraeda um jafnréttisdeetlun Hlidaskdla a
almennum

starfsmannafundi og skolaradi. Jafnréttisazetlunin er hluti af starfsaesetiun
skolans.

Endurskodun

Pad ma lita a jafnréttisaaetlun sem viljayfirlysingu og er hin a abyrgéd
skolastjora. Hann getur hins vegar falid kennurum/starfsménnum ad
semja hana og fylgja henni eftir. Arlega barf ad fara yfir deetlunina,
uppfeera upplysingar og skipuleggja skolastarfid i samraemi vid pau
markmid sem sett hafa verid fram.



